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포지션 생성 

 

개요 

관할 조직 내 채용, 이동, 승진 및 강급 등을 하기 위해서는 해당 포지션을 오픈해야 합니다. 대상 포지션 

없다면 오픈 포지션을 생성하고 채용요건을 적용하여야 합니다. 채용요건을 통해 해당 직위로의 배치 시기, 

직무 프로필 선택, 배치 장소 및 기타 채용 조건들을 조정할 수 있습니다. 

 

사용자: HRBP(인사담당자) 

 

숙지 사항: 

 신규 포지션에 최소 1가지 이상의 채용요건이 있어야 합니다. 

 HRBP는 포지션을 오픈하기 전에 예산을 감안하여 채용담당자와 협의하여야 합니다. 

 

 

 
 

Step 1 

검색창에 “포지션 생성”이라고 입력하고 해당 

태스크를 선택 

 

Step 2 

포지션을 생성하고자 하는 관할조직 명 입력 

 

OK 를 클릭 

 
 

Step 3 

목로 아이콘을 사용하여 포지션 요청 사유를 

선택  
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Step 4 

채용공고명 기입 

 

Step 5 

생성하고자 하는 포지션 수 입력 

다수의 포지션을 생성해야하는 큰 규모의 

채용이 아닐 경우 일반적으로 1개 포지션 입력 

 

Step 6 

채용 요건 입력 

 

사용가능일 – 해당 포지션의 채용 진행(채용 

또는 직무 요청)이 가능한 날짜 

 

채용 목표 날짜 – 직무요청에 준한 채용 목표 

날짜는 해당 날짜 또는 이후이여야 함 

 

최초 포지션 확보된 이후 일정 변경 불가 

 
Step 7 

직무 프로필 입력 - 직무 프로필 명을 

입력하거나 목록 아이콘을 사용하여 선택  

 

직무 설명 요약과 직무 설명은 선택된 첫번째 

직무 프로필에 따라 자동 기입되지만 직접 

수정/입력 가능함. 다수의 직무 프로필을 선택할 

경우, 직무 설명 요약은 자동 기입되지 않음. 

직무 설명은 선택된 직무 프로필에 따라 자동 

기입 

 
Step 8 

다음 각 항목에 목록 아이콘을 사용하여 선택  

  

 위치 

 고용형태 

 근무자 유형 – 직원(쿠어스텍 임금 지급) 

또는 파견직(쿠어스텍 임금 지급하지 않음)  

 근무자 하위유형 

 
Step 9 

제출 클릭 

4 

5 

6 

7 

8 
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FAQ’s 
 

다음 단계는 무엇인가요? 미국 내 포지션 – 직무 요청은 채용 담당자를 통해 열 수 있습니다. 채용 담당자의 

상관이 직무 요청을 승인하게 되면, Talent Acquisition 에 의해 진행될 것입니다. 미국 외 포지션 – 포지션의 

채용 진행이 준비 완료됩니다. 

 

포지션은 어떻게 열 수 있나요? 검색창에 모든 포지션 보기를 입력하면 공석, 충원, 동결 및 향후 채용예정 

포지션이 표시된 보고서를 볼 수 있습니다. 또한 관할조직에 생성된 포지션을 검색할 수 있고 스태핑 탭을 

클릭할 수 있습니다. 

 

Critical Job 이란 무엇인가요? 현재 미사용, 입력하지 마세요. 

 

Difficulty to Fill 은 무엇인가요? 현재 미사용, 입력하지 마세요. 


