SEKRETESSMEDDELANDE
FOR PERSONAL

CCX)RSTE K Gallande: 1 januari 2019

CoorsTek Group-foretagen (sammantaget "CoorsTek”, "vi”, "oss” eller "var”) respekterar din sekretess och ar
skyldiga att behandla dina personuppgifter pa ett rattvist och transparent séatt i enlighet med alla gallande
dataskyddsférordningar och andra gallande sekretesslagar. Detta sekretessmeddelande for personal beskriver
hur CoorsTek samlar in, anvander, delar och behandlar personlig information om dig under och efter din
anstallning.

CoorsTek, Inc. och det CoorsTek Group-bolag som du har ingétt ett anstallnings-, tjanste- eller annat kontrakt
med ar registeransvarig fér dina personuppgifter. Det &r dessa organisationer som avgoér hur och varfér dina
personuppgifter behandlas.

En lista 6ver CoorsTek Group-féretag som &r verksamma i varje land, inklusive kontaktinformationen till féretaget
och dess dataskyddsansvarige, om tillampligt, har bifogats i detta sekretessmeddelande for personal.

Vems personuppgifter samlar CoorsTek in och anvander?
Under var personalverksamhet samlar CoorsTek in, anvander, behandlar, delar, verfor och lagrar
personuppgifter fran foljande personer:

e CoorsTeks nuvarande och tidigare anstéllda.

e Nuvarande och tidigare oberoende entreprendrer, praktikanter, larlingar och andra anstéllda inom
CoorsTek och

e Anhdriga, stodmottagare och kontakter for nddsituationer hos nuvarande och tidigare anstéllda,
oberoende entreprendrer, praktikanter, larlingar och andra anstallda inom CoorsTek.

Om du har lamnat personuppgifter om anhériga, stodmottagare, kontakter for nodsituationer eller ndgon annan
tredje part ska du informera den personen om att deras personuppgifter har delats med oss och hur dessa
kommer att anvandas enligt beskrivningen i detta sekretessmeddelande for personal.

Vilka personuppgifter samlar CoorsTek in och anvander?
Under vara rekryteringsaktiviteter kan vi komma att samla in, anvanda, behandla, dela, 6verféra och lagra
foljande kategorier av personuppgifter:

e Personlig kontaktinformation, som till exempel fullstandiga juridiska och féredragna namn, hem- och
arbetsadress, hem-, arbets- och mobilnummer, personliga och arbetsrelaterade e-postadresser samt
kontaktuppgifter for nddsituationer.

e Personlig demografi, som till exempel fodelsedatum, alder, kon och civilstand.

o Identifierande dokument, som till exempel pass, korkort, fodelseattest, familje- eller hushallsregister och
fotografi.

e Identifierande nummer, som till exempel nationella férsdkringsnummer, personnummer,
skatteidentifierare och andra personligt identifierande myndighetsnummer.

e Arbetsrelaterad information, som till exempel startdatum, datum for fortldpande anstallining, tjanstear,
provdatum, chefer och handledare, position och titel, arbetsplats, timmar och skift, anstéllningstyp,
anstéllningens identifikationsnummer, arbetsmeriter samt datum och skal for uppsagning.

e Tidigare anstallningsrelaterad information, sdsom anstallningshistorik, arbets- eller anstallningsregister
och intyg om upphdrande av anstallning.

e Erséttningsrelaterad information sdsom lone-, bonus-, kostnads- och ersattningsplaner, arlig franvaro och
semester, pension, formaner och ersattningshistorik.

e Utbildnings- och traningsrelaterad information sdsom utmarkelser, intyg och licenser, yrkes- och
utbildningsregister, sprak, yrkesanslutningar eller medlemskap och deltagande i intern utbildning.
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o Rekryteringsrelaterad information, som till exempel CV, personligt brev, foljebrev, ansékningar,
kvalifikationer, utvarderingar (inklusive asikter och kommentarer fran intervjuaren), referenser, resultat av
bakgrundskontroller och bedémningstester samt dokumentation 6ver arbetstillstand.

e Prestationsrelaterad information sdsom mal, betyg, omdomen, feedbackresultat, intern och extern
karriarhistorik, karriar- och successionsplanering samt fardigheter, beteenden och kompetenser.

e Disciplinar, missnojes- och uppsagningsrelaterad information sdsom planer for prestationsforbattring,
disciplinara atgarder och uppsagningsskal.

e Lonerelaterad information som bankkontouppgifter, |dnespecifikationer, skattestatus och utmétning eller
andra beslut.

e Formansrelaterad information till exempel information om formanstagare, anhoriga, narmaste
familjemedlemmar och stddmottagare.

e CCTV-material och annan information som erhallits via elektroniska medel, som till exempel
e Information om din anvandning av vara informations- och kommunikationssystem och

e Anstallningsdokument sdsom skriftliga utvarderingar av intervjuer, erbjudanden, anstallning, service eller
andra kontrakt, dokumentation 6ver nyanstéllning, samtycken och undantag, prestationskrav och
avgangs- eller uppsagningsavtal.

Varfor samlar CoorsTek in och anvénder dina personuppgifter?

CoorsTek kommer endast att samla in, anvanda, dela, 6verféra och lagra dina personuppgifter pa ett satt som
tillats eller kravs enligt lag.

Vi kommer vanligtvis att anvanda dina personuppgifter under féljande omstandigheter:

e Nar det ar nédvandigt att inga eller utféra nagot enligt anstallnings-, tjanste- eller annat avtal som vi har
med dig, till exempel att betala ersattning, ge dig formaner eller kontakta din pensionsgivare.

e Nar det ar nédvandigt att uppfylla en laglig skyldighet som géller oss som din arbetsgivare, som till
exempel:

o Att sakerstélla var arbetares halsa och sakerhet.

o Betala eller dra av belopp enligt nationella skattesystem.

o Kontrollera sa att du har laglig ratt att arbeta i ditt anstallningsland.

o Behandling av anstélldas arbetsrelaterade fordringar, sdsom forsakrings- eller ersattningskrav.
o Uppratthalla anstallningsregister under den tidsperiod som kravs enligt lag.

o Besvara regeringens order eller begaran om information och

o Nar det ar nodvandigt att strava efter var eller tredje parts legitima intressen och dina grundlaggande
rattigheter inte asidosatter dessa intressen, som till exempel:

o Bestamma Over din rekrytering eller utnAmning och relaterade anstéllningsvillkor.

o Deltai foretags- och personalledning samt planering, inklusive budgetering, redovisning och
revision av personalstyrka och rekryteringsbehov.

o Genomféra dataanalyser och studier for att granska och battre forsta andelen anstallda som
jobbar kvar eller avgar.

o Intern rapportering av antal anstallda, personalférandringar och ersattningsutformning.

o Atttillhandahalla en global katalog 6ver de anstallda for att forbattra kommunikationen.
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o Administrera prestandan inklusive genomférande av prestationsbedémningar och faststallande av
prestationskrav.

o Besluta om dversyn av l6ner och ersattning individuellt och i grupp.

o Beddmning av kvalifikationer for ett visst jobb eller en uppgift inklusive beslut om befordringar.
o Tillhandahalla utbildning, traning och utvecklingsmajligheter eller krav.

o Planering for framsteg och férandringar.

o Genomdriva eller understka behovet av disciplinara atgarder eller uppsagning.

o Samla in bevis for eventuella missférhallanden eller disciplinara utfragningar.

o Besluta om fortsatt anstéllning eller deltagande.

o Forbereda uppsagning av vart arbetsforhallande.

o Hantera juridiska tvister som beror dig eller andra anstéllda, arbetstagare eller entreprendrer
inklusive arbetsrelaterade olyckor.

o Forhindra bedragerier.

o Overvaka att anvandningen av vara informations- och kommunikationssystem 6verensstammer
med var IT- och 6vriga foretagspolicyer och

o Séakerstalla natverks- och informationssakerhet inklusive férebyggande av obehérig atkomst till
vara data- och elektroniska kommunikationssystem och férhindra distribution av skadlig
programvara.

Vi behover alla kategorier av dina personuppgifter som listas ovan for att uppfylla dessa syften. Nagra av
ovanstdende grunder for bearbetning 6verlappar varandra och det kan finnas flera skal som motiverar var
anvandning av dina personuppgifter.

Om du misslyckas med att uppge dina personuppgifter nar det begéars kan vi kanske inte fullfdlja det kontrakt vi
har ingatt med dig (sdsom att betala dig) eller s& kan vi hindras fran att uppfylla vara lagstadgade skyldigheter
(sésom att dra av for dina skatter).

Vi kommer endast att anvanda dina personuppgifter for de syften de samlats in om vi inte rimligen anser att vi
behover dem for ett annat syfte och att den orsaken ar kompatibel med det ursprungliga syftet. Om vi behdver
anvanda dina personuppgifter for ett icke-relaterat syfte, kommer vi att meddela dig och forklara den lagliga
grunden som later oss gora det.

Vi kan inte forestalla oss att nagra anstallningsbeslut kommer att fattas om dig genom automatiserade medel,
men vi kommer att meddela dig skriftigen om denna instéllning forandras. | vilket fall som helst kommer du inte
att bli foremal for beslut som har betydande paverkan péa dig som helt och hallet baseras pa automatiserat
beslutsfattande om vi inte har en laglig grund for att géra s& och har meddelat dig.

Samlar CoorsTek in och anvander kansliga personuppgifter?
Foljande kategorier av personuppgifter kan anses kansliga under de lagar dar du befinner dig och kan fa speciellt
skydd:

e Ras eller etnicitet, fodelseland, region eller stad och primér eller ytterligare nationalitet eller
medborgarskap.

o Politiska asikter eller medlemskap.

e Religios, moralisk eller filosofisk tro.
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e Fackféreningsmedlemskap.

e Socialbidrag, sexliv eller sexuell laggning.

e Kriminellt eller pastatt kriminellt beteende, domar eller brott.
o Personlig kredit eller finansiella uppgifter.

e Genetisk eller biometrisk data och

e Fysisk eller psykisk ohélsa eller tillstand, till exempel skrivelser om sjukvard, foraldraledighet eller annan
franvaro, lakarundersokning eller arbetsrelaterade tester samt information om sjukdom, skada eller
funktionshinder.

Vi kommer i huvudsak inte att samla in, anvanda, bearbeta, dela, éverféra och lagra dina kénsliga
personuppgifter om det inte &r nodvandigt for oss vid fullféljande av vara lagliga skyldigheter i samband med din
anstallning. Till exempel kan det pa vissa platser krdvas att vi enligt gallande lagar samlar in och anvander:

e Facklig medlemsinformation for att betala fackliga premier, registreras som skyddad anstalld, uppfylla
vara avtalsforpliktelser enligt gallande kollektivavtal eller andra avtal med fackféreningar eller att uppfylla
arbetsrattsliga forpliktelser.

e Status pa fysisk eller psykisk ohélsa eller funktionshinder for att sakerstalla arbetstagarnas sakerhet pa
arbetsplatsen, att bedoma arbetstagarens arbetsforméaga, att tillhandahalla lampligt mottagande pa
arbetsplatsen, att 6vervaka och hantera franvaro, att forvalta pensionsférmaner, sjukforsakringar och
lagstadgad ersattning under sjukdom eller foraldraledighet eller att folja de krav pa rapportering av halso-
eller funktionshinder som kravs enligt lokal lagstiftning.

o Religios beteckning for kyrkliga skatteavdrag for att folja géllande skattelagstiftning eller

e Ras eller etniskt ursprung for att bekréafta arbetstagarens ratt till arbete eller for att sékerstélla meningsfull
jamstalldhetsdvervakning och rapportering.

Dessutom kan vi, p& platser dar vi lagligen kan gora s, behdva samla in och anvanda information om olagligt
eller olampligt beteende, kriminella atal eller domar, kredituppgifter, fysisk eller mental hélsa eller tillstand,
funktionsnedsattning och annan kanslig information som resultat av en bakgrundskontroll om sadan information
ar nédvandig, relevant och passande for att utvardera lamplighet for en specifik position och dar vi innan har fatt
ditt uttryckliga skriftliga samtycke om sa kravs enligt lag.

Om du har nagra fragor om huruvida nagon av dina kansliga personuppgifter samlas in och anvands dar du
befinner dig samt i vilket syfte dessa kansliga personuppgifter samlas in och anvands, ber vi dig att kontakta
CoorsTeks personalavdelning pa hcm@-coorstek.com eller, om tillampligt, din lokala dataskyddsansvarige.

Under vissa omstandigheter dar vi har ett legitimt behov av att behandla dina k&nsliga personuppgifter for
andamal som inte identifierats ovan och vi har alla lampliga skyddsatgarder pa plats for att skydda de kansliga
personuppgifterna, kan vi komma att begéra ditt skriftliga samtycke for att vi ska kunna behandla de kansliga
personuppgifterna. Vi kommer endast att begara ditt samtycke efter att vi har lamnat fullstandiga uppgifter om de
kansliga personuppgifter vi vill samla in och anledningen till att vi behéver gora det, sa att du noga kan évervaga
ditt eventuella samtycke. Samtycket ar helt frivilligt och ett beslut om nekat samtycke kommer inte att ses som
nagot negativt av nagon pa CoorsTek. Att neka ett sddant samtycke kommer inte att vara till nAgon nackdel alls.

Hur och nar samlar CoorsTek in dina personuppgifter?
Vanligtvis samlar vi in personuppgifter direkt fran dig, till exempel genom rekrytering och introduktion eller nar de
frivilligt dverlamnas av dig.

Vi kan ocksa samla in dina personuppgifter fran tredje part som till exempel:
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e Rekryterings- eller personalbyraer.

e Undersokningar innan anstallining sdsom bakgrundskontroll eller kreditupplysningstjanster dar det tillats
enligt lokal lagstiftning.

e Tidigare arbetsgivare.

e Oberoende lakarundersokningar eller lakare som tillhandahaller halso-, drog- eller alkoholtest dar det
tillats enligt lokal lagstiftning.

o Offentligt tillgangliga kallor sdsom nationella myndigheter och offentliga profiler pa jobbrelaterade sociala
medieplattformer (till exempel LinkedIn).

Dina personuppgifter kan ocksa samlas in under rutinmassiga bearbetningsfunktioner (till exempel Ionehantering
och férméansadministration), under anstallningsfunktioner (till exempel prestations- och
kompensationsutvarderingar) och vid vissa tillfallen (till exempel nér en anstélld 6vervéags fér en ny position).

Vem kommer att ha atkomst till dina personuppgifter?

Atkomst till dina personuppgifter ges p& en grund av "behov av att veta”. Vi kommer endast att ge atkomst till dina
personuppgifter for de personer som behover anvéanda sig av dina personuppgifter for att uppna de syften som
angetts i detta sekretessmeddelande for personal, for att utfora vart anstalinings-, tjanste- eller annat kontrakt
med dig eller for att uppfylla en laglig skyldighet.

Dessa personer kan innefatta personer pa andra CoorsTek Group-foretag, platser eller tredjepartsleverantorer
som hjalper oss att administrera vart anstallningsférhallande med dig sasom:

e LoOneleverantorer.
e Pensions- och forméansadministratorer.
e Leverantotrer av livforsékring eller sjukférsakring.

e Leverantorer av personalutbildning och utvecklingstjanster samt organisationer som tillhandahaller
finansiering for personalutbildning och utveckling.

e Leverantorer av flytt- och resehanteringstjanster.

e Tjanster inom informationsteknik/informationssystem (IT/IS) eller plattformsleverantérer sdsom
mjukvaruldsningar for personalhantering, rese- och kostnadshantering, utbildning och utveckling samt
hantering av halsa och sédkerhet pa arbetsplatsen.

Tjansteleverantorer fran tredje part kommer endast att ha atkomst till de personuppgifter som de behdover for att
utfora de uppgifter de tilldelats. Alla tjansteleverantorer fran tredje part ar forbjudna att anvanda vara
personuppgifter fér egna syften, for alla syften som inte ar relaterade till deras primara tjanstefunktion eller for alla
syften som inte &r i enlighet med vara instruktioner. Vi kraver ocksa att alla vara tjansteleverantorer fran tredje
part ingar ett skriftligt kontrakt for att implementera lampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder, detta
for att skydda dina personuppgifter i enlighet med var policy och alla datasakerhetsskyldigheter eller krav under
gallande lagstiftning. Du kan kontakta en medlem av din lokala personalavdelning for en aktuell lista 6ver sddana
tredjepartsleverantorer.

Enligt gallande lagstiftning kan vi ocksa dela din personliga information konfidentiellt med kopare och tredje part i
samband med en potentiell affarstransaktion relaterad till CoorsTek, till exempel en sammanslagning, forsaljning
eller omorganisation.

Slutligen kan vi vara alagda att avsloja dina personuppgifter for tillsynsmyndigheter, inklusive USA:s regering eller
dess byraer, att efterleva gallande lag eller regelratta juridiska processer sdsom husrannsakan, stamningar eller
domstolsbeslut. Nar vi avsléjar dina personuppgifter for att félja en géallande lag eller juridisk process, kommer vi

Sida 5 of 9



SEKRETESSMEDDELANDE
FOR PERSONAL

CCX)RSTE K Gallande: 1 januari 2019

att vidta rimliga atgarder for att sakerstalla att vi endast avslojar ett minimum av de personuppgifter som ar
nddvandiga for det specifika syftet och omstandigheterna.

Var dverfors och lagras dina personuppgifter?

Dina personuppgifter kan éverforas utanfor det land dar du arbetar nar sa kravs for att genomfora vara
anstallnings-, tjanste- eller andra kontrakt med dig, for att uppna de andamal som anges i detta
sekretessmeddelande for personal eller for att uppfylla en lagstadgad skyldighet. Detta kan innefatta éverforing av
din personliga information till andra CoorsTek Group-foretag och/eller tredjepartsleverantorer belagna utanfor
landet dér du bor eller jobbar. Till exempel dina personuppgifter som lagras i Workday, det centrala
informationssystemet for manskliga resurser som anvands av CoorsTek, éverfors till USA och lagras av Workday
pa deras servrar i USA, varifran de kan nas av andra CoorsTek Group-foretag 6ver hela varlden.

CoorsTek har atagit sig att skydda sekretessen och konfidentialiteten i dina personuppgifter nar de dverfors
utanfor det land dér du ar baserad.

Nar det géller internationella 6verforingar av dina personuppgifter fran platser i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) till jurisdiktioner som inte anses erbjuda en adekvat niva av dataskydd enligt EU-
lagstiftningen, har vi implementerat standardavtalsklausuler godkénda av Europeiska kommissionen som
lampliga skydd for att sékerstélla dverféringen av dina personuppgifter till USA och andra jurisdiktioner.

Nar det géller internationella éverforingar av dina personuppgifter fran platser utanfor EES har vi implementerat
dataoverforingsavtal eller erhallit ditt informerade samtycke nar det behovts for att sakerstalla verforingen av
dina personuppgifter till USA och andra jurisdiktioner.

Du kan fa en kopia av dessa dokument genom att kontakta CoorsTeks juridiska avdelning pa
legal@coorstek.com.

Hur kommer dina personuppgifter att sékras?
CoorsTek uppratthaller lampliga organisatoriska och tekniska skyddsatgarder for att skydda dina personuppgifter
frdn obehorig eller olaglig behandling och fran oavsiktlig forlust, forstérelse eller skada sadsom:

e Upprattande och genomftrande av interna kontrollplaner.
¢ Regelbunden utbildning om personuppgiftsskydd och
¢ Installation av tekniska system for atkomstkontroll och kryptering.
Dessutom begransar vi tillgangen till dina personuppgifter till de anstéllda, ombud, entreprendrer och Gvriga tredje

parter som har ett affarsmassigt behov av att veta. De behandlar endast dina personuppgifter enligt vara
instruktioner och de omfattas av en sekretessplikt.

Vi har ocksa infort forfaranden for att hantera eventuella misstankar om datasékerhetsbrott och meddelar dig och
eventuell tillamplig tillsynsmyndighet om misstankta brott dar det kréavs enligt lag.

For ytterligare information om sakerheten for din personliga information om CoorsTeks och tredjeparts natverk
ber vi dig, om tillampligt, att kontakta din lokala dataskyddsansvarige eller IT-avdelningen pa
ITHelpDesk@CoorsTek.com.

Hur lange lagrar CoorsTek dina personuppgifter?

Dina personuppgifter kommer endast att lagras av CoorsTek sa lange som det ar nodvandigt for att uppna det
syfte for vilket de behandlades, vilket vanligtvis ar lika med varaktigheten av en anstéllning eller ett
avtalsforhallande och under en rimlig tid efter att detta forhallande har upphort, undantaget de personuppgifter vi
enligt lokal lagstiftning ar skyldiga att lagra under langre eller kortare tid.
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For mer information om specifika lagringsperioder for dina personuppgifter dar du befinner dig, ber vi dig att
kontakta en medlem av din lokala personalavdelning pad hcm@coorstek.com eller, om tillampligt, din lokala
dataskyddsansvarige.

Vilka rattigheter har du med avseende péa dina personuppgifter?
Om du bor i Europeiska unionen eller en jurisdiktion med liknande dataskyddsbestammelser eller lagar avseende
sekretess, har du féljande rattigheter géallande dina personuppgifter som vi innehar:

o Ratt att f3 atkomst till de personuppgifter vi har om dig. Observera att din atkomst kan vara begransad om
en sadan atkomst skulle utgora en overtradelse av gallande lagar eller regler eller om en sadan atkomst
kan vara orimlig, till exempel om den &ventyrar en annan persons privatliv eller avslojar kanslig
foretagsinformation. Om vi inte kan ge dig atkomst till dina personuppgifter informerar vi dig om
orsakerna, med forbehall for lagliga eller lagstadgade restriktioner.

e Ratten att korrigera dina personuppgifter utan onddigt dréjsmal om personuppgifterna ar felaktiga,
utdaterade eller ofullstédndiga. Véanligen informera oss om dina personuppgifter andras under din
anstallning sa att vi omedelbart kan revidera dem och informera eventuella tredjepartsleverantérer som
har fatt dina personuppgifter att revidera dem. Vi forbehaller oss ratten att inte revidera personuppgifter
som vi anser vara korrekta, aktuella eller fullstandiga.

e Ratten att radera dina personuppgifter utan onédigt dréjsmal under foljande omstandigheter:

o Nar dina personuppgifter inte langre behovs for de andamal for vilka de samlades in.

o Omdu har aterkallat ditt samtycke och det inte finns ndgon annan réttslig grund for att behandla
dina personuppgifter.

o Omdu har invandningar mot behandlingen av dina personuppgifter och det inte finns nadgon
viktigare legitim anledning till att de behandlas.

o Om dina personuppgifter behandlas olagligt eller
o Om dina personuppgifter maste raderas for att uppfylla en lagstadgad skyldighet.

Observera att innan dina personuppgifter raderas maste vi kontrollera om det finns en berattigad
anledning till fortsatt behandling av dina personuppgifter.

e Raétten att begrénsa bearbetningen av dina personuppgifter under vissa omstandigheter till exempel
under en period da vi kan verifiera riktigheten i dina personuppgifter om dess riktighet ifragasatts av dig.

¢ Ratten att invanda mot behandling av dina personuppgifter av skal relaterade till din speciella situation
eller for direkt marknadsféring.

e Ratt till datadverforing. Du har rétt att fa de personuppgifter du har forsett oss med i ett 6verforbart och
maskinlasbart format.

e Ratten att framfora ett klagomal med relevant dataskyddsmyndighet, om tillampligt, i ditt land.

e Ratten att aterkalla ditt samtycke. Under begransade omstéandigheter, eller dar det kravs enligt géllande
lag, kan CoorsTek samla in, anvanda, bearbeta, dela, éverfora eller lagra dina personuppgifter baserat pa
ditt samtycke till detta. Om du har lamnat ett sddant samtycke kan du ha juridisk ratt att aterkalla ditt
samtycke under vissa omstandigheter. For att aterkalla ditt samtycke, om tillampligt, ber vi dig kontakta
en medlem av din lokala personalavdelning, din lokala dataskyddsansvarige eller CoorsTeks juridiska
avdelning pa legal@coorstek.com.

Om du vill utéva nagon av dessa réattigheter angaende dina personuppgifter, ber vi dig kontakta din lokala
dataskyddsansvarige, om tillampligt, nAgon medarbetare fran din lokala personalavdelning eller CoorsTeks
juridiska avdelning pa legal@coorstek.com. All sddan kommunikation maste vara skriftlig och vi kan komma att
begara specifika uppgifter fran dig sa att vi kan bekrafta din identitet, din ratt att fa atkomst till den begarda
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informationen och din ratt att utéva dina rattigheter.

Vi forsoker behandla dina forfragningar och ansprak sa snabbt som mojligt for att skydda dina rattigheter pa
lampligt satt. Beroende pa frekvensen av forfragningarna kan det ta upp till 30 dagar innan vi kan ge dig
ytterligare information om din forfragan. Om det tar langre tid informerar vi dig om orsakerna till férseningen och
diskuterar den fortsatta processen med dig.

Vem kan du kontakta med ytterligare frdgor angaende dina personuppgifter?

Om du har nagra fragor angadende detta sekretessmeddelande for personal eller om du tror att dina
personuppgifter inte hanteras i enlighet med géllande lag eller detta sekretessmeddelande for personal, kan du
kontakta din 6verordnade eller chef, din lokala dataskyddsansvarige, om tillampligt, nAgon medarbetare fran din
lokala personalavdelning eller CoorsTeks juridiska avdelning pa legal@coorstek.com.

Vi forbehaller oss ratten att nar som helst uppdatera detta sekretessmeddelande for personal och vi kommer att
publicera och meddela dig om ett nytt sekretessmeddelande for personal nar vi genomfor viktiga uppdateringar.
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COORSTEK GROUP-FORETAG

Land CoorsTek Group-foretag

USA CoorsTek, Inc. belaget pa 14143 Denver West Parkway, Suite 400, Golden, Colorado

Kanada - Edmonton 80401

Kanada - Hamilton CoorsTek Advanced Materials Hamilton bel4dget pa 45 Curtis Avenue N, Paris, Ontario
N3L 3W1 Kanada

Tjeckien CoorsTek Advanced Materials Turnov belaget pa Za Viaduktem 2150, 51101 Turnov,
Tjeckien

Tyskland CoorsTek GmbH belaget pa Am Winkelsteig 1, D-91207 Lauf a.d. Peg., Tyskland
Dataskyddsansvarig:

2B Advice GmbH

E-post: CoorsTek@2b-advice.com

Adress: Joseph Schumpeter Allee 25 53227 Bonn Tyskland
Telefon: +49 (228) 926165 120

Fax: +49 (228) 926165 109

Storbritannien — CoorsTek, Ltd. located at Watford Bridge, New Mills, High Peak SK22 4HJ, United
Skottland & New Kingdom; registered address: c/o Wright, Johnston & MacKenzie LLP, The capital

Mills building, 12-13, St Andrew Square, Edinburgh, UK/Scotland

Storbritannien — CoorsTek Advanced Materials Crewe, Ltd. belaget pa Crewe Hall Enterprise Park,
Crewe Weston Road, Crewe, Cwl 6UA, England, Storbritannien

Nederlanderna CoorsTek Netherlands B.V. belaget pa Frontstraat 4, 5405 AK, Uden, Nederlanderna
Sverige CoorsTek Sweden AB belaget pa Fabriksvagen, S-91532 Robertsfors, Sverige

Korea CoorsTek Korea, Ltd. belaget p& 23-28, 4 Gongdan-ro, 7 Gil, Gumi-si, Gyeongsanbuk-

do, Korea, 39422 och 703, Star Tower, 37, Sagimakgol-ro 62 beon-gil, Jungwon-gu,
Seongnam-si, Gyeonggi-do, Korea, 13211

Taiwan CoorsTek Taiwan Corporation belaget pa 16F-4, No. 295, Sec. 2, Kuang-Fu Road,
Hsin-Chu 30017, Taiwan

Kina CoorsTek Trading (Shanghai) Co. Ltd. belaget pA Room 907, World Trade Tower, No.
500 Guangdong Rd., Huang Pu District, Shanghai, Kina 200001

Singapore CoorsTek Singapore Pte. Ltd., belaget pa 137 Cecil Street, #07-10, Hengda Building,
Singapore 069537

Japan e CoorsTek KK located at Osaki Wiz Tower,11-1, Osaki 2-chome, Shinagawa-ku,
Tokyo, 141-0032, Japan

e CoorsTek Sales KK located at Osaki Wiz Tower, 11-1, Osaki 2-chome,
Shinagawa-ku, Tokyo, 141-0032, Japan

e CoorsTek Nagasaki Corporation located at 296, Kawatana-cho Momozugo,
Higashisonogi-gun, Nagasaki Prefecture 859-3605, Japan

e CoorsTek Tokuyama Corporation located at 2-1-32, Eguchi, Shunan City,
Yamaguchi Prefecture 745-0862, Japan

e CoorsTek Machinery Corporation located at 378, Oguni-machi Oaza, Oguni-
machi, Nishiokitamagun, Yamagata Prefecture 999-1531, Japan
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